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ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
5ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2005 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. καλεί τους µετόχους να αποφασίσουν επί των ακόλουθων 
θεµάτων της ηµερησίας διάταξης: 

 
 

1. Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις χρήσεως 2004. Εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. ∆ιάθεση 
κερδών. 

 
Απαιτούµενη 
απαρτία: 

1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει την έγκριση των ετήσιων και ενοποιηµένων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσεως 2004. 
Ειδικότερα, προτείνει να εγκριθούν: ο ισολογισµός, ο λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσεως, ο πίνακας διαθέσεως 
αποτελεσµάτων και το προσάρτηµα, καθώς και η σχετική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτά εγκρίθηκαν από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο στη συνεδρίασή του της 22ας Φεβρουαρίου 2005 και είναι στη διάθεση των µετόχων στην ιστοσελίδα της 
Τράπεζας www.eurobank.gr, µαζί µε την  Έκθεση των Ελεγκτών ηµεροµηνίας 24.2.2005.  
Στην ιστοσελίδα της Τράπεζας βρίσκονται και το ∆ελτίο Τύπου µαζί µε την Παρουσίαση που συνόδευσαν την ανακοίνωση των 
αποτελεσµάτων.  
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Ο Όµιλος ξεπέρασε κατά πολύ όλους τους χρηµατοοικονοµικούς στόχους που είχε θέσει για τη διετία 2004 - 2005. 
 Ειδικότερα: 

• Τα Συνολικά Έσοδα διαµορφώθηκαν σε € 1.484 εκ., παρουσιάζοντας ετήσια αύξηση 22%, έναντι στόχου 14% 

• Τα Καθαρά Κέρδη (µετά από φόρους και δικαιώµατα µειοψηφίας) διαµορφώθηκαν, σε ενοποιηµένη βάση, σε € 368 εκ., 
καταγράφοντας αύξηση 35,1%, έναντι στόχου 20% 

• Το προτεινόµενο προς διανοµή Μέρισµα ανά Μετοχή, είναι αυξηµένο κατά 20%, έναντι στόχου 12% 
• Ο ∆είκτης Κόστους προς Έσοδα, από 54,6% µειώθηκε σε 49,1% (έναντι στόχου για κάτω από 53% το 2005 ) σε επίπεδο 

Οµίλου και σε  46,5% (έναντι στόχου κάτω από 50% το 2005) για τις δραστηριότητες στην Ελλάδα 
• Η Απόδοση Ιδίων Κεφαλαίων ανήλθε ήδη σε 19,7%, έναντι στόχου 18% το 2005. 
 
 
Η ∆ιοίκηση της Eurobank, για τη διετία 2005 - 2006 στοχεύει σε: 
 
• Αύξηση Εσόδων που θα υπερβαίνει το 15% κατ’ έτος 
• ∆είκτη Κόστους / Εσόδων κάτω από 48% σε επίπεδο Οµίλου και κάτω από 46% για τις δραστηριότητες στην Ελλάδα το 

2006 
• Αποδοτικότητα των Ιδίων Κεφαλαίων άνω του 20% το 2006 
• Αύξηση στα Καθαρά Κέρδη ανά Μετοχή που θα υπερβαίνει το 23% κατ’ έτος 
• Αύξηση του Μερίσµατος ανά Μετοχή που θα υπερβαίνει το 15% κατ’ έτος 
• Καθαρά Κέρδη τουλάχιστον € 450 εκ. το 2005. 
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Προτεινόµενο Μέρισµα και ∆ιανοµή Κερδών 
Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Τράπεζας της 22 Οκτωβρίου 2004 διανεµήθηκε προµέρισµα χρήσης 2004, € 0,30 
ανά µετοχή, βάσει των καθαρών κερδών της περιόδου 01.01.2004 – 30.09.2004.  

 
Βασιζόµενη στην εξαιρετική κερδοφορία του Οµίλου, και την ισχυρή κεφαλαιακή θέση του, η ∆ιοίκηση προτείνει στην Ετήσια 
Γενική Συνέλευση τα ακόλουθα: 

 
• Τη διανοµή µερίσµατος € 0,72 ανά µετοχή. ∆εδοµένου ότι έχει ήδη καταβληθεί προµέρισµα  € 0,30 ανά µετοχή,  αποµένει να 

καταβληθεί στους µετόχους € 0,42 ανά µετοχή. Το προτεινόµενο µέρισµα χρήσεως 2004 ανέρχεται συνολικά σε €  226 εκ., 
αυξηµένο κατά 20% σε σχέση µε την προηγούµενη χρήση, έναντι ελάχιστου στόχου 12%. 

• Τη διανοµή κερδών ύψους € 10,2 εκ. σε µέλη του προσωπικού της Τράπεζας και των συνδεδεµένων µε αυτή εταιρειών, µε 
οποιαδήποτε σχέση και µορφή εργασίας, περιλαµβανοµένων µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου, έναντι € 8,6 εκ. που 
διανεµήθηκαν για τη χρήση 2003. 
 

Το προτεινόµενο µέρισµα ανά µετοχή των € 0,72, έναντι µερίσµατος € 0,60 ανά µετοχή της χρήσης 2003, αντιστοιχεί σε 
µερισµατική απόδοση 2,8% (βάσει της τιµής κλεισίµατος 31.12.2004).  
 
Εφόσον το προτεινόµενο µέρισµα εγκριθεί  από τη Γενική Συνέλευση, από την Τετάρτη 6.4.2005 οι µετοχές θα είναι 
διαπραγµατεύσιµες χωρίς δικαίωµα στο µέρισµα, και από την Τρίτη 19.4.2005 θα αρχίσει η καταβολή του. Το µέρισµα των 
µετόχων που  έχουν ορίσει την Eurobank  ως χειριστή τους στο Σ.Α.Τ. (Σύστηµα Άϋλων Τίτλων)  θα πιστωθεί στον λογαριασµό 
τους στην Τράπεζα. Οι υπόλοιποι µέτοχοι θα µπορούν να εισπράξουν το µέρισµά τους µε τις ταυτότητές τους από 
οποιοδήποτε από τα καταστήµατα της Τράπεζας. 
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2. Πρόγραµµα διάθεσης δικαιωµάτων προαιρέσεως αγοράς µετοχών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 13 
παράγραφος 9 του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει, στο προσωπικό και τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 
Τράπεζας και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών.  
 
Απαιτούµενη απαρτία: 2/3 του µετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου) 
Απαιτούµενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/2 του µετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούµενη απαρτία 
Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/3 του µετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούµενη πλειοψηφία:   2/3 των εκπροσωπουµένων ψήφων  
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

   
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει τη διάθεση πιστοποιητικών προαιρέσεως (stock options) για την αγορά 1.525.000  µετοχών 
της Τράπεζας στο προσωπικό και στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεµένων µε αυτήν 
εταιρειών, που παρείχαν τις υπηρεσίες τους στις 31.12.2004. Η προτεινοµένη τιµή άσκησης θα ανακοινωθεί κατά τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Κριτήριο για την συµµετοχή σε αυτό το πρόγραµµα ανταµοιβής είναι η ιδιαίτερα σηµαντική 
συµβολή στο έργο της Τράπεζας ή της συνδεδεµένης εταιρείας, κατά περίπτωση, σε συνδυασµό µε τη θέση και το λειτουργικό 
επίπεδο ευθύνης εκάστου. Η ειδική Επιτροπή Ανταµοιβών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα κατανείµει τις µετοχές στο πλαίσιο 
σχετικής αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, το οποίο θα εξουσιοδοτηθεί από τη Συνέλευση. 
 
Οι δικαιούχοι θα δικαιούνται να ασκήσουν τα δικαιώµατα που προκύπτουν από τα πιστοποιητικά προαιρέσεως, µετά την 
παρέλευση 32 µηνών (αντί των 20 µηνών που ίσχυε για τα προηγούµενα προγράµµατα), κάθε ∆εκέµβριο των ετών 2007, 2008 
και 2009. Προϋπόθεση για την άσκηση των ανωτέρω δικαιωµάτων είναι ότι, κατά τον χρόνο άσκησης των δικαιωµάτων αυτών, 
οι δικαιούχοι θα εξακολουθούν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους στην Τράπεζα ή την συνδεδεµένη εταιρεία.  
 
Για τη χρήση 2003, η Γενική Συνέλευση της 5.4.2004 είχε εγκρίνει τη διάθεση πιστοποιητικών προαιρέσεως (stock options) για 
την αγορά 1.550.000 µετοχών σε µέλη του προσωπικού και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεµένων 
µε αυτή εταιρειών.  
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3. Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε  ευθύνη αποζηµίωσης για τη χρήση 

2004. 
 

Απαιτούµενη 
απαρτία: 

1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
αποζηµίωσης για τη χρήση 2004. 
 
 

4. Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών για τη χρήση 2005 και καθορισµός της αµοιβής της. 
 

Απαιτούµενη 
απαρτία: 

1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει να εκλεγεί τακτικός ελεγκτής των ετήσιων και ενοποιηµένων οικονοµικών καταστάσεων για 
τη χρήση 2005 η εταιρεία «ΠράιςγουωτερχαουςΚούπερς Ανώνυµος Ελεγκτική Εταιρεία». Η αµοιβή των ελεγκτών θα καθοριστεί 
σύµφωνα µε τις αποφάσεις του Εποπτικού Συµβουλίου του Σώµατος Ορκωτών Ελεγκτών. 
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5. Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και συµβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 
2190/1920. 

 
Απαιτούµενη 
απαρτία: 

1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2004, καταβλήθηκαν αµοιβές στα κατωτέρω µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την εκτέλεση 
των καθηκόντων τους καθώς και για πρόσθετες υπηρεσίες (πέραν των καθηκόντων τους ως µελών), σύµφωνα µε προέγκριση 
της προηγούµενης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης: 
 

1. Νικήτας Ξενοφών του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό µέλος (Πρόεδρος) 
2. Μπίµπας Αντώνιος του Γεωργίου, µη-εκτελεστικό µέλος  
3. Νασίκας Κυριάκος του Ιωάννη, µη-εκτελεστικό µέλος (έως την 5.4.2004) 
4. Παπαδερός Στυλιανός του Γεωργίου, µη-εκτελεστικό µέλος (έως την 5.4.2004) 

 
Οι κ.κ. Νασίκας και Παπαδερός, δε συµµετέχουν στο ∆.Σ. της Τράπεζας που εξελέγη από τη Γ.Σ. της 5.4.2004, και κατά 
συνέπεια οι καταβληθείσες κατά το 2004 αµοιβές στα εν λόγω πρόσωπα αφορούν την µέχρι τότε παροχή των υπηρεσιών τους. 

 
Επίσης, κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2004, καταβλήθηκαν αµοιβές στα κατωτέρω µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την 
εκτέλεση των καθηκόντων τους ως µελών, σύµφωνα µε προέγκριση της προηγούµενης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης: 
 

1. Εφραίµογλου Λάζαρος του ∆ηµητρίου, µη-εκτελεστικό µέλος (Β’ Αντιπρόεδρος) 
2. Tessen von Heydebreck, µη-εκτελεστικό µέλος (έως την 5.4.2004) 
3. Bernd Albrecht von Maltzan, µη-εκτελεστικό µέλος (έως την 5.4.2004) 
4. Λαµπρόπουλος Παναγιώτης του Κωνσταντίνου, ανεξάρτητο µη-εκτελεστικό µέλος 
5. Φαφαλιός Στάµος του Παναγιώτη, ανεξάρτητο µη-εκτελεστικό µέλος 
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Οι κ.κ. Tessen von Heydebreck και Bernd Albrecht von Maltzan, δε συµµετέχουν στο ∆.Σ. της Τράπεζας που εξελέγη από τη 
Γ.Σ. της 5.4.2004, και κατά συνέπεια οι καταβληθείσες κατά το 2004 αµοιβές στα εν λόγω πρόσωπα αφορούν την µέχρι τότε 
εκτέλεση των καθηκόντων τους. 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει να εγκριθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 24 του κ.ν. 2190/1920, οι αµοιβές που καταβλήθηκαν 
στα ανωτέρω µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2004. 
 
Επίσης, κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2004, καταβλήθηκαν αµοιβές στα κατωτέρω µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
Γενικούς ∆ιευθυντές, κατόπιν προηγούµενης έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε το άρθρο 23α του κ.ν. 2190/1920: 
 

1. Νανόπουλος Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό µέλος (∆ιευθύνων Σύµβουλος) 
2. Καραµούζης Νικόλαος του Βασιλείου, εκτελεστικό µέλος (Αναπληρωτής ∆ιευθύνων Σύµβουλος - Wholesale Banking) 
3. Μπαλλής Βύρων του Νικολάου, εκτελεστικό µέλος (Αναπληρωτής ∆ιευθύνων Σύµβουλος - Retail Banking) 
4. Κύρκος Χαράλαµπος του Μαργαρίτη, εκτελεστικό µέλος (Γενικός ∆ιευθυντής - Επικεφαλής ∆ιαχείρισης Κινδύνων) 
5. Παυλίδης Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό µέλος (Γενικός ∆ιευθυντής -             

Επικεφαλής Εργασιών Τεχνολογίας & Οργάνωσης) 
6. Αλβέρτης Γεώργιος του Νικολάου (Γενικός ∆ιευθυντής - Επικεφαλής Consumer Finance) 
7. Χατζησωτηρίου Πόλα του Νέαρχου (Γενικός ∆ιευθυντής - Chief Financial Officer) 

 
Πέραν των ανωτέρω, κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2004, καταβλήθηκαν αµοιβές στους κατωτέρω πρώην Γενικούς 
∆ιευθυντές, για το χρονικό διάστηµα που παρείχαν τις υπηρεσίες τους ως Γενικοί ∆ιευθυντές, κατόπιν προηγούµενης έγκρισης 
της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε το άρθρο 23α του κ.ν. 2190/1920 : 
 

1. Κοµιόπουλος Χρήστος του Πρόδροµου  
2. Πιζάντε Βίκτωρ του Ανδρέα  
3. Ράλλη Ιασµήν του ∆ηµητρίου  
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Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει για τη χρήση 2005 : 
 
α) 3,3% µέση συνολική αύξηση των αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, και των ανωτέρω  Γενικών ∆ιευθυντών.  
 
β) 9,1% µέση συνολική αύξηση των αµοιβών των κατωτέρω προσώπων, λόγω προαγωγής τους σε Γενικούς ∆ιευθυντές. 
 

1. Βλασταράκης Μιχαήλ του Γεωργίου (Γενικός ∆ιευθυντής ∆ικτύου Καταστηµάτων) 
2. Κάββαλος Ευάγγελος του Ιωάννη (Γενικός ∆ιευθυντής Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων) 
3. Καραβίας Φωκίων του Χρήστου (Γενικός ∆ιευθυντής ∆ιεθνών Κεφαλαιαγορών) 
4. Μαρίνος Γεώργιος του Παναγιώτη (Γενικός ∆ιευθυντής Corporate Banking) 
5. Μπουλούτας Ευθύµιος του Θεοδώρου (Γενικός ∆ιευθυντής Private Banking) 
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6. Απόκτηση από την Τράπεζα ιδίων µετοχών, σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ.5 του κ.ν.2190/1920. 
 
Απαιτούµενη 
απαρτία: 

1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εισηγείται την ανανέωση του προγράµµατος αγοράς ιδίων µετοχών µε σκοπό τη στήριξη της 
χρηµατιστηριακής τιµής της µετοχής της Τράπεζας. Ειδικότερα, προτείνεται η αγορά τόσων ιδίων µετοχών, ώστε ο εκάστοτε 
συνολικός αριθµός των ανηκουσών στην Τράπεζα ιδίων µετοχών (συνυπολογιζοµένων των µετοχών που έχουν ήδη αποκτηθεί 
ή θα έχουν αποκτηθεί και αφαιρουµένων των µετοχών που έχουν ήδη ή θα έχουν εν τω µεταξύ πωληθεί ή ακυρωθεί) να µην 
υπερβαίνει ποσοστό 5% του µετοχικού κεφαλαίου (15.700.000 µετοχές περίπου), µε κατώτατη τιµή αγοράς 5 ευρώ ανά µετοχή 
και ανώτατη τιµή αγοράς 27,09 ευρώ ανά µετοχή, εντός χρονικού διαστήµατος δώδεκα µηνών από τη Γ.Σ., εφάπαξ ή τµηµατικά.  

 
Η από 5.4.2004 Γενική Συνέλευση είχε εγκρίνει πρόγραµµα αποκτήσεως από την Τράπεζα ιδίων µετοχών, η εφαρµογή του 
οποίου ξεκίνησε την 12.9.2004. Η τελευταία ενηµέρωση που έγινε κατά την Επαναληπτική Γενική Συνέλευση της 29–11–2004 
αφορούσε στοιχεία σχετικά µε αγορές ιδίων µετοχών που πραγµατοποιήθηκαν στο διάστηµα από 5–4–2004 µέχρι και 26–11–
2004. Κατά το διάστηµα από 27.11.2004 έως και 10.3.2005, δεν πραγµατοποιήθηκαν αγορές µετοχών. Ο συνολικός αριθµός 
ιδίων µετοχών που κατείχε η Τράπεζα την 10.3.2005 ανέρχεται σε 92.739 µετοχές, που αντιπροσωπεύουν ποσοστό 0,03% του 
µετοχικού κεφαλαίου της. 
 
Κατά τη συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, οι µέτοχοι θα ενηµερωθούν για τον συνολικό αριθµό, την ανώτατη, 
κατώτατη και µέση τιµή αγοράς ιδίων µετοχών κατά το χρονικό διάστηµα από 27.11.2004 έως και 4.4.2005. Επίσης, θα γίνει 
παρουσίαση καταλόγου πωλητών από τους οποίους αποκτήθηκαν ίδιες µετοχές κατά την ίδια χρονική περίοδο. 
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7. Παροχή άδειας σύµφωνα  µε το άρθρο 23 παρ. 1 του κ.ν. 2190/1920 σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και στελέχη 
της Τράπεζας να µετέχουν σε ∆.Σ. ή στην διεύθυνση εταιρειών, που επιδιώκουν όµοιους ή παρεµφερείς σκοπούς. 

 
Απαιτούµενη 
απαρτία: 

1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει την παροχή αδείας στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Τράπεζας ή διευθυντικά 
στελέχη της, ώστε να µπορούν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε εταιρείες οι οποίες επιδιώκουν σκοπούς όµοιους ή 
παρεµφερείς µε τον σκοπό της Τράπεζας. 
 

 
ΤΕΛΟΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 

. 
Οι µέτοχοι που δεν επιθυµούν να παρευρεθούν στη Γενική Συνέλευση, µπορούν να ασκήσουν τα µετοχικά τους δικαιώµατα και 
να ψηφίσουν (βλ. παράρτηµα 1 & 2) µέσω πληρεξουσίου (βλ. παράρτηµα 3). 
 
 
Σε περίπτωση που δεν συµπληρωθεί η απαιτούµενη από το νόµο απαρτία, για τη λήψη αποφάσεων επί του 2ου θέµατος της 
Ηµερήσιας ∆ιάταξης, η Επαναληπτική Γενική Συνέλευση της Τράπεζας θα πραγµατοποιηθεί την 18.4.2005, ηµέρα ∆ευτέρα, 
στο Ξενοδοχείο «Αµαλία», Πλατεία Συντάγµατος, στις 10 π.µ. Σχετική Πρόσκληση θα δηµοσιευθεί στον τύπο και θα είναι στη 
διάθεση των µετόχων στην ιστοσελίδα της Τράπεζας www.eurobank.gr.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

 
ΠΩΣ ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΑΣΚΗΣΟΥΝ  

ΤΑ ΜΕΤΟΧΙΚΑ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
 

Στη συνέλευση αυτή έχουν δικαίωµα να µετάσχουν είτε αυτοπροσώπως είτε µε αντιπρόσωπο όλοι οι µέτοχοι της Τράπεζας. Κάθε 
µετοχή δίνει δικαίωµα µιας ψήφου. 
 
Για να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οι µέτοχοι, πρέπει να δεσµεύσουν το σύνολο ή µέρος των µετοχών τους – µέσω του 
Χειριστή τους στο Σύστηµα Άυλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) ή (εάν οι µετοχές τους βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασµό στο Σ.Α.Τ.) µέσω του 
Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών Α.Ε. – και να καταθέσουν στην Τράπεζα (Τµήµα Μετόχων, Σανταρόζα 5, Αθήνα, τηλ. 210 - 3357158, 
210 - 3357159) τη σχετική Βεβαίωση ∆έσµευσης Μετοχών πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµέρα συνεδριάσεως της 
συνελεύσεως. 
 
Μέσα στην ίδια προθεσµία πρέπει να κατατεθούν στην Τράπεζα και τα έγγραφα αντιπροσωπείας. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 
 

ΨΗΦΟ∆ΕΛΤΙΟ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 5ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2005 
(και της τυχόν µετ΄αναβολήν ή διακοπήν τοιαύτης) 

  ΜΟΝΟ 
ΟΧΙ 

ΓΙΑ 
ΑΠΟΧΗ 

 
ΘΕΜΑ 1ο: 

 
Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις χρήσεως 2004. Εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. ∆ιάθεση κερδών.  
 

  

 
ΘΕΜΑ 2ο: 

 
Πρόγραµµα διάθεσης δικαιωµάτων προαιρέσεως αγοράς µετοχών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 13 παράγραφος 9 του κ.ν. 
2190/1920, όπως ισχύει, στο προσωπικό και τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεµένων µε αυτήν 
εταιρειών.  
 

  

 
ΘΕΜΑ 4ο: 

 
Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών για τη χρήση 2005 και καθορισµός της αµοιβής της. 
 

  

 
ΘΕΜΑ 5ο: 

 
Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και συµβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 2190/1920. 
 

  

 
ΘΕΜΑ 6ο: 

 
Απόκτηση από την Τράπεζα ιδίων µετοχών, σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ. 5 του κ.ν. 2190/1920. 
 

  

 
ΘΕΜΑ 7ο: 
 

 
Παροχή άδειας, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ.1 του κ.ν. 2190/1920, σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και στελέχη της Τράπεζας να 
µετέχουν σε ∆.Σ. ή στην διεύθυνση εταιρειών που επιδιώκουν όµοιους ή παρεµφερείς σκοπούς. 
 

  

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : ΑΝ ΕΓΚΡΙΝΕΤΕ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΘΕΜΑΤΑ, ΠΑΡΑ∆ΩΣΤΕ ΤΟ ΨΗΦΟ∆ΕΛΤΙΟ ΩΣ ΕΧΕΙ 
Τo 3o θέµα της ηµερήσιας διάταξης θα ψηφιστεί  µε ειδική ψηφοφορία µετά το τέλος της συζήτησής του. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 
 

ΕΞΟΥΣΙΟ∆ΟΤΗΣΗ  
ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ EFG EUROBANK ERGASIAS Α.Ε. 

της 5ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2005 
 (παρακαλούµε συµπληρώστε τα στοιχεία που λείπουν) 

 
Ο υπογράφων µέτοχος / νόµιµος εκπρόσωπος Μετόχου της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. 
 

Ονοµατεπώνυµο / Επωνυµία  
∆ιεύθυνση / Έδρα  
Αριθ. Τηλεφώνου  
Αριθµός Μετοχών  
Αριθµός µερίδας ΣΑΤ  
Αριθµός λογαριασµού αξιών  
Χειριστής  

 
ΕΞΟΥΣΙΟ∆ΟΤΩ 

 
Τον  κ. Ξενοφώντα Νικήτα και τον  κ. Νικόλαο Νανόπουλο, και τον ...................................., κατοίκους Αθηνών (Όθωνος 8) να µε αντιπροσωπεύσουν, 
ενεργούντες από κοινού ή ο κάθε ένας χωριστά, και να ψηφίσουν για λογαριασµό µου, για όλες ή για ................... µετοχές της Τράπεζας EFG Eurobank 
Ergasias Α.Ε., των οποίων είµαι κύριος ή έχω νόµιµο δικαίωµα ψήφου, κατά την κρίση τους, για όλα ή για τα υπ’αριθµ…………………………………….. θέµατα 
της Ηµερήσιας ∆ιάταξης κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της ως άνω Τράπεζας, που θα συνέλθει την 5η Απριλίου 2005, ηµέρα Τρίτη και ώρα 
12:30 µ.µ., στην Αθήνα, στο ξενοδοχείο «Athenaeum Intercontinental», (Λεωφ. Συγγρού 89-93) ή σε οποιαδήποτε επαναληπτική, µετά διακοπή ή αναβολή  
κλπ., συνεδρίαση αυτής της συνελεύσεως. 
Οι ανωτέρω εξουσιοδοτούνται, επίσης, να ψηφίσουν υπέρ της απαλλαγής όλων των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
για την διαχείριση της χρήσης 2004 (1/1/2004 έως 31/12/2004). 
 
Η παρούσα δεν ισχύει εφόσον θα παρευρίσκοµαι ο ίδιος στην ως άνω Γενική Συνέλευση και το δηλώσω στους ανωτέρω πληρεξουσίους µου.  
 

Ο Εξουσιοδοτών / ουσα 
                     Αθήνα, ......................... 2005 
 ______________________    ______________________   
            (υπογραφή)          (ονοµατεπώνυµο) 


