
  

 
 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
9 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2007 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. καλεί τους μετόχους να αποφασίσουν επί των ακόλουθων θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης: 

 
 

1. Διανομή προσωρινού μερίσματος χρήσεως 2007. 
 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούμενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας προτείνει στη Γ.Σ. τη διανομή προσωρινού μερίσματος της χρήσης 2007, ύψους €0,32 ανά μετοχή. 
Η πρόταση του Δ.Σ. βασίζεται στη σημαντική αύξηση της κερδοφορίας του Ομίλου μέχρι σήμερα, καθώς και την ισχυρή κεφαλαιακή θέση 
του. 
 
Σύμφωνα με τη Λογιστική Κατάσταση της περιόδου 1.1.07 - 30.6.07, τα Καθαρά Κέρδη της Τράπεζας για το εξάμηνο ανήλθαν σε €417εκ., 
παρουσιάζοντας ετησίως αύξηση 31%, ο δείκτης Κόστους προς Έσοδα μειώθηκε σε  47.4% και η απόδοση του κεφαλαίου1 αυξήθηκε σε 
28%. Η ανωτέρω Λογιστική Κατάσταση της Τράπεζας και το Δελτίο Τύπου βρίσκονται στην διάθεση των μετόχων στην ιστοσελίδα της 
Τράπεζας www.eurobank.gr. Ο Όμιλος είναι σε θέση να επιτύχει και να υπερβεί όλους τους  στόχους που έθεσε η Διοίκηση για τα έτη 
2007-2010. 
 

                                                           
1 Σε ετήσια βάση. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο πρότεινε το Νοέμβριο του 2006 τη διανομή προσωρινού μερίσματος ύψους €0,2932 ανά μετοχή, το οποίο 
αντιστοιχεί σε 462.560.480 μετοχές και ανήλθε συνολικά σε €136 εκ. Το προσωρινό μέρισμα καταβλήθηκε την 8η Δεκεμβρίου 2006.  
 
Η πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διανομή προσωρινού μερίσματος €0,32, το οποίο αντιστοιχεί σε 522.278.216 μετοχές, 
ανέρχεται σε €167 εκ (κατά προσέγγιση), υψηλότερο κατά 23% από αυτό του προηγούμενου χρόνου  
 
Μετά την έγκριση της Γ.Σ., υπολογίζεται ότι οι μετοχές θα διαπραγματεύονται χωρίς δικαίωμα στο προσωρινό μέρισμα από την 
Παρασκευή, 30 Νοεμβρίου, και το προσωρινό μέρισμα θα αρχίσει να καταβάλλεται από τη Δευτέρα, 10 Δεκεμβρίου. Το προσωρινό 
μέρισμα των μετόχων που έχουν ορίσει την Τράπεζα ως Χειριστή τους στο Σύστημα Άϋλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) θα πιστωθεί την ημέρα αυτή 
στον λογαριασμό τους στην Τράπεζα. Οι υπόλοιποι μέτοχοι θα μπορούν να το εισπράξουν από τους Χειριστές τους. Οι κάτοχοι μετοχών 
που φυλάσσονται στον ειδικό λογαριασμό της Ελληνικά Χρηματιστήρια Α.Ε. (EXAE) και αυτοί που έχουν ζητήσει τη μη είσπραξη 
μερισμάτων από το χειριστή τους, θα μπορούν να εισπράξουν το προσωρινό μέρισμά τους με την επίδειξη της αστυνομικής 
τους ταυτότητας ή του διαβατηρίου τους από οποιοδήποτε από τα καταστήματα της Τράπεζας. 

 
 

                                                           
2  €0,36 ανά μετοχή, το οποίο αντιστοιχεί σε 383.185.742 μετοχές κατά το χρόνο διάθεσης. Οι αριθμοί αυτοί έχουν αναπροσαρμοστεί με βάση τις αυξήσεις του 
αριθμού των μετοχών μετά τη διανομή 2 νέων μετοχών για κάθε 10 παλαιές το Μάιο του 2007 και την έκδοση 61.444.496 μετοχών το Σεπτέμβριο του 2007. 
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2. Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με έκδοση νέων μετοχών, συντελούμενη με επανεπένδυση του 

προσωρινού μερίσματος χρήσης 2007. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 
 

Απαιτούμενη απαρτία: 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/2 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη απαρτία 
Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/3 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία:   2/3 των εκπροσωπουμένων ψήφων  
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στη Γ.Σ. την παροχή στους μετόχους της δυνατότητας να λάβουν το προσωρινό μέρισμα (θέμα 1ο 
ημερήσιας διάταξης ανωτέρω), κατά τη διακριτική τους ευχέρεια, είτε υπό μορφή μετοχών της Τράπεζας είτε σε μετρητά. Κατ΄αποτέλεσμα, 
οι μέτοχοι θα έχουν τη δυνατότητα να αυξήσουν ταυτόχρονα την επένδυσή τους στην Τράπεζα με έναν απλό και πρακτικό τρόπο, με μικρή 
έκπτωση και χωρίς έξοδα συναλλαγών. Η φορολογική μεταχείριση των μετόχων θα είναι ίδια σε κάθε περίπτωση, αφού η λήψη 
μερίσματος, υπό μορφή μετοχών ή σε μετρητά, δεν υπόκειται σε φορολόγηση στην Ελλάδα. 

Οι μέτοχοι που θα επιλέξουν τη λήψη προσωρινού μερίσματος υπό μορφή μετοχών θα λάβουν νέες μετοχές που θα εκδοθούν στην 
κατωτέρω τιμή διάθεσης κατά την ημέρα πληρωμής του προσωρινού μερίσματος και θα εισαχθούν προς διαπραγμάτευση στο 
Χρηματιστήριο Αθηνών το συντομότερο δυνατό. Το Διοικητικό Συμβούλιο αναμένει την εισαγωγή προς διαπραγμάτευση σε διάστημα δύο 
εβδομάδων περίπου από την πληρωμή. Ως αποτέλεσμα, η Γ.Σ. καλείται να εγκρίνει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέχρι του ποσού 
του προσωρινού μερίσματος (€167εκ. κατά προσέγγιση). 

Τιμή Διάθεσης: Οι νέες μετοχές θα εκδοθούν με τιμή ίση με το μέσο όρο της χρηματιστηριακής τιμής της μετοχής κατά τις πρώτες τέσσερις 
(4) εργάσιμες ημέρες κατά τις οποίες η μετοχή θα διαπραγματεύεται χωρίς δικαίωμα στο προσωρινό μέρισμα, μειωμένη κατά ποσοστό 
έκπτωσης 3%. 

Οι μέτοχοι μπορούν να επιλέξουν τη λήψη του προσωρινού τους μερίσματος υπό μορφή μετοχών είτε εν όλω είτε εν μέρει. 
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Οι μέτοχοι που θα επιλέξουν τη λήψη προσωρινού μερίσματος υπό μορφή μετοχών θα πρέπει να λάβουν σχετικές οδηγίες για τη 
διαδικασία επανεπένδυσης του προσωρινού μερίσματος από το Χειριστή τους.   

• Μέτοχοι με Χειριστή την Eurobank:  

 Οι μέτοχοι πρέπει να υποβάλλουν σχετική δήλωση στο δίκτυο των καταστημάτων της Τράπεζας μέχρι την 7η Δεκεμβρίου 
2007. 

• Μέτοχοι με Χειριστή άλλον πλην της Eurobank:  

 Χειριστές που επιθυμούν να υλοποιήσουν το αίτημα επανεπένδυσης μερίσματος: οι μέτοχοι πρέπει να υποβάλλουν σχετική 
έγγραφη δήλωση στο Χειριστή τους μέχρι την 3η Δεκεμβρίου 2007 (εκτός αντίθεσης υπόδειξης από τον Χειριστή τους). 

 Χειριστές που δεν επιθυμούν να υλοποιήσουν το αίτημα επανεπένδυσης μερίσματος:  

 Οι μέτοχοι πρέπει να υποβάλλουν έγγραφη δήλωση στο Χειριστή τους μέχρι την 3η Δεκεμβρίου 2007 για την 
εξαίρεσή τους από την πληρωμή του προσωρινού μερίσματος. 

 Οι μέτοχοι πρέπει να υποβάλλουν έγγραφη δήλωση στην Eurobank μέχρι την 7η Δεκεμβρίου 2007 για τη λήψη 
προσωρινού μερίσματος υπό μορφή μετοχών. 

Το ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα υλοποίησης θα έχει ως εξής: 

Πέμπτη, 29 Νοεμβρίου 2007 Ημέρα δικαιούχων 

Παρασκευή, 30 Νοεμβρίου 2007 Ημέρα αποκοπής 

Παρασκευή - Τετάρτη, 30 Νοεμβρίου 
- 5 Δεκεμβρίου 2007 

Χρόνος με βάση τον οποίο προσδιορίζεται η τιμή διάθεσης 

Δευτέρα, 3 Δεκεμβρίου 2007 Χειριστής άλλος πλην Eurobank 
− Τελευταία ημέρα για την υποβολή δήλωσης στο Χειριστή προκειμένου η υλοποίηση του 

αιτήματος επανεπένδυσης μερίσματος να είναι βέβαιη (εκτός αντίθεσης υπόδειξης από τον 
Χειριστή τους) 

− Εάν ο Χειριστής δεν επιθυμεί να υλοποιήσει το σχετικό αίτημα, τελευταία ημέρα για την 
υποβολή στο Χειριστή αιτήματος εξαίρεσης από την πληρωμή του προσωρινού μερίσματος 

Παρασκευή , 7 Δεκεμβρίου 2007 Χειριστής άλλος πλην Eurobank 
− Εάν ο Χειριστής δεν επιθυμεί να υλοποιήσει το σχετικό αίτημα, τελευταία ημέρα για την 
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υποβολή δήλωσης στο δίκτυο των καταστημάτων της Τράπεζας (προϋποτίθεται η 
προηγούμενη υποβολή αιτήματος εξαίρεσης από την πληρωμή του προσωρινού μερίσματος 
εγκαίρως) 

Eurobank Χειριστής
− Τελευταία ημέρα για την υποβολή δήλωσης συμμετοχής στην επανεπένδυση προσωρινού 

μερίσματος στο δίκτυο καταστημάτων της Τράπεζας 
Δευτέρα, 10 Δεκεμβρίου 2007 Ημέρα πληρωμής 

Δευτέρα, 17 Δεκεμβρίου 2007 Εκτιμώμενη ημέρα εισαγωγής προς διαπραγμάτευση των νέων μετοχών 

 

Κλάσματα μετοχής δεν θα εκδοθούν. Κάθε τυχόν υπόλοιπο ποσό προσωρινού μερίσματος κάθε μετόχου, που οδηγεί σε κλάσμα μετοχής, 
θα καταβάλλεται στον μέτοχο σε μετρητά κατά την ανωτέρω ημέρα πληρωμής. 

Εξαιρουμένου του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου στην ονομαστική αξία των μετοχών, ύψους 1%, η πληρωμή του προσωρινού 
μερίσματος υπό μορφή μετοχών (αντί μετρητών) είναι επίσης αφορολόγητη για την Τράπεζα και συμβάλλει στην ενίσχυση της κεφαλαιακής 
της βάσης. 

Λόγω της έκδοσης νέων μετοχών και της σχετικής αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το άρθρο 5 του Καταστατικού θα τροποποιηθεί 
αντιστοίχως. 
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3.  Παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της μέχρι ποσού 
150εκ. ευρώ στα επόμενα 3 έτη, σύμφωνα με το άρθρο 13 § 1 στοιχ. β’ κ.ν. 2190/1920. 

 
Απαιτούμενη απαρτία: 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/2 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη απαρτία 
Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/3 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία:   2/3 των εκπροσωπουμένων ψήφων  
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

  
Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στη Γ.Σ. την παροχή στους μετόχους της δυνατότητας, εντός της επόμενης τριετίας, να λαμβάνουν 
μερίσματα και προσωρινά μερίσματα, κατά τη διακριτική τους ευχέρεια, είτε υπό μορφή μετοχών της Τράπεζας είτε σε μετρητά. 
Κατ΄αποτέλεσμα, οι μέτοχοι θα έχουν τη δυνατότητα να αυξάνουν ταυτόχρονα την επένδυσή τους στην Τράπεζα με έναν απλό και 
πρακτικό τρόπο, με μικρή έκπτωση και χωρίς έξοδα συναλλαγών. Στην παρούσα φάση, για τους μετόχους η λήψη μερίσματος, είτε υπό 
μορφή μετοχών είτε σε μετρητά, δεν υπόκειται σε φορολόγηση στην Ελλάδα. 

Κατά συνέπεια, η Γ.Σ. καλείται να παράσχει στο Διοικητικό Συμβούλιο την εξουσία να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της Τράπεζας μέχρι 
συνολικό ποσό  150 εκ. ευρώ εντός της επόμενης τριετίας. 
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4. Τροποποίηση της απόφασης της Α’ Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 17.4.2006 για το πρόγραμμα 
διάθεσης δικαιωμάτων  προαιρέσεως αγοράς μετοχών. 

  
Απαιτούμενη απαρτία: 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/2 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη απαρτία 
Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/3 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία:   2/3 των εκπροσωπουμένων ψήφων  
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Προκειμένου να ανταμείψει κατάλληλα τις προσπάθειες και να ενισχύσει τα κίνητρα παραμονής και απόδοσης της Διοίκησης και του 
προσωπικού του Ομίλου Eurobank EFG που έχουν υψηλές επιδόσεις, η Α΄ Επαναληπτική Τακτική Γενική Συνέλευση του 2006 θέσπισε 
πρόγραμμα διάθεσης δικαιωμάτων προαιρέσεως αγοράς μετοχών πενταετούς διάρκειας, εξουσιοδοτώντας ταυτοχρόνως το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Τράπεζας να εφαρμόζει το πρόγραμμα αυτό εντός των παρακάτω οριζόμενων πλαισίων: 
 
Α. Διάρκεια προγράμματος Πέντε χρόνια (μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση που θα πραγματοποιηθεί το 2011) 
Β. Συνολικός αριθμός δικαιωμάτων 
προαιρέσεως 

Μέχρι το 3% του συνολικού αριθμού μετοχών 

Γ. Δικαιούχοι Το προσωπικό και τα μέλη του Ομίλου Eurobank EFG, που συμβάλλουν σημαντικά στα 
αποτελέσματα του Ομίλου, σε συνδυασμό με τη θέση και το λειτουργικό επίπεδο ευθύνης 
εκάστου 

Δ. Περίοδος «ωρίμανσης» Δύο και μισό χρόνια κατ’ ελάχιστο 
Ε. Χρόνος άσκησης Τρία χρόνια κατά μέγιστο 
Ζ. Περίοδος άσκησης Τα δικαιώματα προαιρέσεως μπορούν να ασκηθούν κατά τη διάρκεια του μηνός Δεκεμβρίου κάθε 

έτους 
Η. Τιμή άσκησης Μέχρι το 80% της μέσης χρηματιστηριακής τιμής του εξαμήνου που προηγείται της έκδοσης κάθε 

σειράς δικαιωμάτων. 
Θ. Δικαίωμα άσκησης Μόνο αν οι δικαιούχοι εξακολουθούν να απασχολούνται στον Όμιλο Eurobank EFG κατά το 

χρόνο άσκησης των δικαιωμάτων 
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Ι. Εξουσιοδοτημένο όργανο Το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσω της ειδικής Επιτροπής Ανταμοιβών. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να εφαρμόζει αυστηρότερα κριτήρια για τους όρους (δ), (ε) και (θ) 

 
Προκειμένου να βελτιωθεί η ευελιξία και αποτελεσματικότητα του προγράμματος, ώστε να εξυπηρετήσει τις ανάγκες προσέλκυσης ικανού 
και έμπειρου ανθρωπίνου δυναμικού, το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει ο προσδιορισμός των ανωτέρω όρων (δ) και (ζ) να γίνεται, κατά 
την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε όλη τη διάρκεια ισχύος και εφαρμογής του προγράμματος, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής 
Ανταμοιβών. 
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5. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, μέχρι ποσού 22 εκ. ευρώ, με έκδοση νέων μετοχών και καταβολή 

μετρητών, συντελούμενη με ιδιωτική τοποθέτηση σε θεσμικούς επενδυτές του εξωτερικού και κατάργηση του 
δικαιώματος προτίμησης των παλαιών μετόχων. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

 
Απαιτούμενη απαρτία: 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/2 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη απαρτία 
Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/3 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία:   2/3 των εκπροσωπουμένων ψήφων  
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 

Θεσμικοί επενδυτές που είναι μέτοχοι μειοψηφίας θυγατρικών της Τράπεζας στο εξωτερικό έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον να συμμετάσχουν 
στο μετοχικό κεφάλαιο της Τράπεζας.  Δεδομένης της μακροπρόθεσμης στρατηγικής του Ομίλου Eurobank EFG να εδραιωθεί στις αγορές 
της Νέας Ευρώπης, όπου και επιδιώκει την κατάκτηση ηγετικής θέσης στον τομέα του Retail and του Wholesale Banking, το Διοικητικό 
Συμβούλιο θεωρεί ότι η συμμετοχή των ανωτέρω επενδυτών στο μετοχικό κεφάλαιο της Τράπεζας θα ενισχύσει τον περιφερειακό ρόλο της 
Τράπεζας στην περιοχή της Νέας Ευρώπης. Επίσης, η εξέλιξη των μετόχων μειοψηφίας θυγατρικών σε μετόχους της Τράπεζας θα 
βοηθήσει στην αποτελεσματικότερη διαχείριση των επιχειρήσεων της Τράπεζας στη Νέα Ευρώπη, καθώς έτσι τα συμφέροντα των μετόχων 
αυτών θα ευθυγραμμίζονται πλήρως με αυτά των υπολοίπων μετόχων της Τράπεζας.  

Κατά συνέπεια, η Γ.Σ. καλείται να εγκρίνει την αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, μέχρι ποσού 22 εκ. ευρώ, με καταβολή 
μετρητών και έκδοση νέων μετοχών, οι οποίες θα διατεθούν σε θεσμικούς επενδυτές του εξωτερικού που είναι μέτοχοι μειοψηφίας 
θυγατρικών της Τράπεζας στη Νέα Ευρώπη. Η Γ.Σ. καλείται επίσης να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει την τιμή 
διάθεσης εντός έτους από σήμερα. Η τιμή αυτή πρέπει να είναι υψηλότερη από το μέσο όρο της χρηματιστηριακής τιμής της μετοχής της 
Τράπεζας κατά τις 5 ημέρες που προηγούνται της ημέρας διάθεσής τους, μειωμένη κατά ποσοστό μέχρι 3%. 

Λόγω της έκδοσης νέων μετοχών και της σχετικής αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το άρθρο 5 του Καταστατικού θα τροποποιηθεί 
αντιστοίχως. 

 9



  

 

6. Διάθεση δωρεάν μετοχών στο προσωπικό της Τράπεζας και των θυγατρικών της, που θα προέλθουν από αύξηση 
μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση μέρους των φορολογημένων αποθεματικών που είχαν σχηματιστεί μέχρι και 
το τέλος της χρήσης 2005. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Τράπεζας. 

 
 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούμενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Με την ευκαιρία της διανομής προσωρινού μερίσματος στους μετόχους και δεδομένης της συνεχιζόμενης πολύ καλής απόδοσης και της 
εξάπλωσης της παρουσίας του Ομίλου, το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει τη διάθεση 170.000 δωρεάν μετοχών στο προσωπικό του 
Ομίλου. Η ειδική Επιτροπή Ανταμοιβών του Διοικητικού Συμβουλίου θα κατανείμει τις ανωτέρω μετοχές κατά πρώτο λόγο στους 
υπαλλήλους χαμηλότερου ιεραρχικού επιπέδου που συμβάλλουν με την ατομική και ομαδική προσπάθειά τους στην επιτυχημένη πορεία 
της Τράπεζας. Η ειδική Επιτροπή Ανταμοιβών του Διοικητικού Συμβουλίου θα κατανείμει τις ανωτέρω μετοχές στο πλαίσιο σχετικής 
αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο θα εξουσιοδοτηθεί ειδικά από τη Γ.Σ. 
 
Οι ανωτέρω νέες μετοχές, συνολικής ονομαστικής αξίας €467.500, θα εκδοθούν με κεφαλαιοποίηση ισόποσου μέρους των 
φορολογημένων αποθεματικών της Τράπεζας που είχαν σχηματιστεί μέχρι και το τέλος της χρήσης 2005, σύμφωνα με τον κ.ν.2190/1920, 
όπως ισχύει. 

 
Λόγω της έκδοσης νέων μετοχών και της σχετικής αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το άρθρο 5 του Καταστατικού θα τροποποιηθεί 
αντιστοίχως. 
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7. Έγκριση αμοιβών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας. 
 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούμενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από εισήγηση της Επιτροπής Ανταμοιβών, προτείνει την καταβολή των ακόλουθων αμοιβών σε μη 
εκτελεστικά μέλη του, που θα ισχύουν από την 1.7.07 ως εξής : 
  
− Ετήσια αμοιβή €30,000 για κάθε μη εκτελεστικό μέλος 
− Ετήσια αμοιβή €50,000 για τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο της Επιτροπής Ελέγχου 
− Ετήσια αμοιβή €30,000 για κάθε μέλος της Επιτροπής Ελέγχου 
− Ετήσια αμοιβή €20,000 για κάθε μέλος της Επιτροπής Κινδύνων 
− Ετήσια αμοιβή €10,000 για κάθε μέλος της Επιτροπής Ανωτάτων Στελεχών 

 
Σημείωση: Όλων των ανωτέρω αμοιβών εξαιρούνται τα μέλη που συνδέονται με το EFG Group με σχέση εργασίας ή εντολής ή άλλης 

μορφής, καθώς και τα εκτελεστικά μέλη. 
Κατά συνέπεια, οι ανωτέρω αμοιβές αφορούν μόνο στους κ.κ. Λάζαρο Εφραίμογλου, Παναγιώτη Τριδήμα και Σπυρίδωνα 
Λορεντζιάδη, από τους οποίους ο κ. Τριδήμας είναι μέλος της Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπής Ανωτάτων Στελεχών, ενώ 
ο κ. Λορεντζιάδης είναι μέλος της Επιτροπής Κινδύνων και Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου. 
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Α΄ ΕΠΑΝΑΛΗΠΤΙΚΗ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ, ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΜΗ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΝΟΜΟ ΑΠΑΡΤΙΑΣ, ΣΤΙΣ 21.11.2007, ΗΜΕΡΑ ΤΕΤΑΡΤΗ ΚΑΙ ΩΡΑ 10 π.μ. ΣΤΗΝ ΑΘΗΝΑ, ΣΤΟ 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ ΙΔΡΥΜΑ» (ΑΙΘΟΥΣΑ «ΙΩΑΝΝΗΣ Σ. ΛΑΤΣΗΣ»). ΛΕΩΦ. ΑΜΑΛΙΑΣ 20, ΧΩΡΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΝΕΟΤΕΡΗΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ. 
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ΤΕΛΟΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 

Οι μέτοχοι που δεν επιθυμούν να παρευρεθούν στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να ασκήσουν τα μετοχικά τους δικαιώματα και να ψηφίσουν 
(βλ. παράρτημα 1 & 2) μέσω πληρεξουσίου (βλ. παράρτημα 3). 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1

 
ΠΩΣ ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΑΣΚΗΣΟΥΝ  

ΤΑ ΜΕΤΟΧΙΚΑ ΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
 

 
Στη συνέλευση αυτή έχουν δικαίωμα να μετάσχουν - είτε αυτοπροσώπως είτε με αντιπρόσωπο - όλοι οι μέτοχοι της Τράπεζας. Έντυπο 
πληρεξουσιότητας θα είναι διαθέσιμο στο επενδυτικό κοινό σε έντυπη μορφή στο δίκτυο καταστημάτων της Τράπεζας και στην Υποδιεύθυνση 
Μετοχολογίου, Ιωλκού 8 και Φιλικής Εταιρείας (κτίριο Α), 14234 Νέα Ιωνία Αττικής (τηλ. 210 – 3523300) και σε ηλεκτρονική μορφή στην 
ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr). Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας ψήφου. 
 
Για να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι, πρέπει να δεσμεύσουν το σύνολο ή μέρος των μετοχών τους – μέσω του Χειριστή τους στο 
Σύστημα Άυλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) ή (εάν οι μετοχές τους βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασμό στο Σ.Α.Τ.) μέσω της Ελληνικά Χρηματιστήρια Α.Ε. 
(E.X.A.E.) – και να καταθέσουν στο δίκτυο καταστημάτων της Τράπεζας ή στην Υποδιεύθυνση Μετοχολογίου, Ιωλκού 8 και Φιλικής Εταιρείας 
(κτίριο Α), 142 34 Νέα Ιωνία Αττικής (τηλ: 210-3523300), πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης, τη σχετική 
Βεβαίωση Δέσμευσης Μετοχών, καθώς και τα έγγραφα αντιπροσωπείας. 
 
 
Αποτελεί πάγια πρακτική η Γενική Συνέλευση να αποδέχεται την συμμετοχή των μετόχων που δεσμεύουν τις μετοχές τους 
τουλάχιστον μία ώρα πριν την έναρξη της συνεδρίασης.  
 
 
 

http://www.eurobank.gr/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2  
 

ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 9ης ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2007 
(και της τυχόν μετ΄αναβολήν ή διακοπήν τοιαύτης) 

 
 
 

 
 

 
ΜΟΝΟ 
ΟΧΙ 

 
ΓΙΑ 

ΑΠΟΧΗ 
ΘΕΜΑ 1ο: Διανομή προσωρινού μερίσματος χρήσεως 2007.   

ΘΕΜΑ 2ο: 
Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με έκδοση νέων μετοχών, συντελούμενη με 
επανεπένδυση του προσωρινού μερίσματος χρήσης 2007. Αντίστοιχη τροποποίηση του 
άρθρου 5 του καταστατικού. 

  

ΘΕΜΑ 3o:  
Παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου της μέχρι ποσού 150εκ. ευρώ στα επόμενα 3 έτη σύμφωνα με το άρθρο 13 § 1 
στοιχ. β’ κ.ν. 2190/1920. 

  

ΘΕΜΑ 4ο: Τροποποίηση της απόφασης της Α΄ Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 
17.4.2006 για το πρόγραμμα διάθεσης δικαιωμάτων  προαιρέσεως αγοράς μετοχών. 

  

 
ΘΕΜΑ 5ο: 

Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, μέχρι ποσού 22 εκ. ευρώ, με έκδοση νέων 
μετοχών και καταβολή μετρητών, συντελούμενη με ιδιωτική τοποθέτηση σε θεσμικούς 
επενδυτές του εξωτερικού και κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των παλαιών 
μετόχων. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

  

ΘΕΜΑ 6ο: 
Διάθεση δωρεάν μετοχών στο προσωπικό της Τράπεζας και των θυγατρικών της, που θα 
προέλθουν από αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση μέρους των 
φορολογημένων αποθεματικών που είχαν σχηματιστεί μέχρι και το τέλος της χρήσης 2005. 
Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Τράπεζας. 

  

ΘΕΜΑ 7ο: Έγκριση αμοιβών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας .   
 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ :  ΑΝ ΕΓΚΡΙΝΕΤΕ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΘΕΜΑΤΑ, ΠΑΡΑΔΩΣΤΕ ΤΟ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ ΧΩΡΙΣ ΝΑ   

ΣΗΜΕΙΩΣΕΤΕ ΤΙΠΟΤΑ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  
ΤΗΣ Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. ΤΗΣ 9ης ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2007  

Ο
 

 υπογράφων Mέτοχος της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. 

Ονοματεπώνυμο / Επωνυμία 
Διεύθυνση / Έδρα 
Αριθ. Τηλεφώνου 
Αριθμός Μετοχών 
Αριθμός μερίδας ΣΑΤ 
Αριθμός λογαριασμού αξιών 
Χειριστής 

 
με την παρούσα εξουσιοδοτώ τον / την (3) 
□ κ. Ξενοφώντα Νικήτα, ή σε περίπτωση κωλύματος, τον  

κ. Νικόλαο Νανόπουλο, ή σε περίπτωση κωλύματος, τον 
κ. Νικόλαο Καραμούζη, ή σε περίπτωση κωλύματος, τον 
κ. Βύρωνα Μπαλλή 

□ κ. ………………………………………………………………, ή σε περίπτωση κωλύματος, τον / την  
κ. …………………………………………………….………… 

 
να με αντιπροσωπεύσει και να ψηφίσει επ’ ονόματι και για λογαριασμό μου, για όλες/.................................. μετοχές της Τράπεζας EFG 
Eurobank Ergasias Α.Ε., των οποίων είμαι κύριος ή έχω νόμιμο δικαίωμα ψήφου, επί των κατωτέρω θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης 
κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της ως άνω Τράπεζας, που θα συνέλθει στις 9 Νοεμβρίου 2007, ημέρα Παρασκευή 
και ώρα 10 π.μ., στην Αθήνα, στο «Μποδοσάκειο Ίδρυμα» (αίθουσα «Ιωάννης Σ. Λάτσης»), Αμαλίας 20, ή σε περίπτωση που δεν 
επιτευχθεί η απαιτούμενη από το νόμο απαρτία, κατά την Α΄ Επαναληπτική συνεδρίαση αυτής που θα πραγματοποιηθεί στον ίδιο ως 
άνω τόπο στις 21.11.2007, ημέρα Τετάρτη, και ώρα 10 π.μ. ή σε οποιαδήποτε άλλη επαναληπτική, μετά διακοπή ή αναβολή  κλπ., 
συνεδρίαση αυτής της συνελεύσεως, ως ακολούθως (4): 
 

 ΥΠΕΡ ΚΑΤΑ ΑΠΟΧΗ 
ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ □ □ □ 

ή:  
Θέματα Ημερήσιας Διάταξης5 ΥΠΕΡ ΚΑΤΑ ΑΠΟΧΗ 
1. Διανομή προσωρινού μερίσματος χρήσεως 2007. □ □ □ 
2. Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με έκδοση νέων μετοχών, συντελούμενη με 

επανεπένδυση του προσωρινού μερίσματος χρήσης 2007. Αντίστοιχη τροποποίηση του 
άρθρου 5 του καταστατικού. 

□ □ □ 

3. Παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 
της μέχρι ποσού 150 εκ. ευρώ στα επόμενα 3 έτη σύμφωνα με το άρθρο 13 § 1 στοιχ. β’ κ.ν. 
2190/1920. 

□ □ □ 

4. Τροποποίηση της απόφασης της Α’ Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 
17/4/2006 για το πρόγραμμα διάθεσης δικαιωμάτων  προαιρέσεως αγοράς μετοχών. 

□ □ □ 

5.   Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, μέχρι ποσού 22 εκ. ευρώ, με έκδοση νέων 
μετοχών και καταβολή μετρητών, συντελούμενη με ιδιωτική τοποθέτηση σε θεσμικούς 
επενδυτές του εξωτερικού και κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των παλαιών μετόχων. 
Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

□ □ □ 

6.  Διάθεση δωρεάν μετοχών στο προσωπικό της Τράπεζας και των θυγατρικών της, που θα 
προέλθουν από αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση μέρους των φορολογημένων 
αποθεματικών που είχαν σχηματιστεί μέχρι και το τέλος της χρήσης 2005. Αντίστοιχη 
τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Τράπεζας. 

□ □ □ 

7. Έγκριση αμοιβών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας . □ □ □ 
  
Αθήνα, ......................... 2007  ______________________              ______________________ 

                 (ονοματεπώνυμο) / (επωνυμία)                  (υπογραφή) 
     ______________________              ______________________ 

     (ονοματεπώνυμο) / (επωνυμία)     (υπογραφή)  

                                                           
3 Παρακαλούμε σημειώστε με ένα  την επιλογή σας. 
4 Παρακαλούμε σημειώστε με ένα  την ψήφο σας. 
5 Η πρόσκληση, που δημοσιεύτηκε στις 19.10.07,  και η συνοπτική περιγραφή θεμάτων Ημερησίας Διάταξης της Πρόσκλησης, καθώς 

και οι προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου βρίσκονται αναρτημένα στην ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr). 
 

http://www.eurobank.gr/
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